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Servir a otros trae felicidad

Por esta razón, generar bienestar económico, social y 
ambiental a todos nuestros públicos de interés nos 
hace sentir orgullosos de ser parte de esta 
organización que, a través de las microfinanzas, 
aporta a la calidad de vida de miles de colombianos.

Como una iniciativa que hace parte de nuestra 
estrategia de sostenibilidad y responsabilidad social, 
en el Banco W, entidad orgullosamente caleña, 
hallamos la oportunidad de implementar un programa 
de educación en emprendimiento en edades tempranas 
para generar un aporte social a la ciudad, con la 
convicción que el emprendimiento y el desarrollo de 
la pequeña empresa, es la base para el crecimiento y 
desarrollo económico de una ciudad y de un país.

José Alejandro Guerrero Becerra 
Presidente Banco W S.A.

Banco W le apuesta a la educación en 
emprendimiento en edades tempranas
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En este año el Banco W inicia un proceso de inversión para 
que instituciones educativas oficiales de Cali, puedan crear 
y fortalecer una mentalidad y cultura emprendedora. 

En este primer ejercicio participan cuatro instituciones 
educativas oficiales: Celmira Bueno, Cristóbal Colón, 
Hernando Navia Varón y Las Américas, elegidas por la 
Secretaría de Educación Municipal de Cali con 8.312 
estudiantes haciendo parte de la cultura emprendedora 
institucional.

Como resultado se unen una persona natural y la empresa 
Digital Content logrando ampliar la inversión a dos 
instituciones más, de esta manera se inicia la 
implementación en:

La Secretaria de Educación Municipal de Cali selecciona las 
tres instituciones educativas oficiales.

Institución Educativa Tecnica Industrial 
Antonio José Camacho

Institución Educativa Técnica Juana de 
Caicedo y Cuero

Institución Educativa Técnica Comercial 
Simón Rodríguez

Colegio Porfirio Barba Jacob de la 
Fundación Jeison Aristizabal

Contexto

2016

En agosto del presente año retoma la inversión, esta vez 
proyectando el impacto en dos instituciones educativas
de manera directa e inspirados en el poder de las alianzas, 
emprende un proceso de socialización en el cual busca que 
otras organizaciones se unan a este proyecto y así ampliar 
el alcance. 

De esta manera y con el apoyo de ProPacífico, convoca
un primer encuentro con algunas empresas y fundaciones,
a quienes da a conocer el Programa Innovadores 4.0 - 
Mentalidad y Cultura Emprendedora - de la Fundación DIV, 
invitándolas a hacer parte desde sus acciones de inversión 
en responsabilidad social empresarial.

2019

“Estamos convencidos que implementar una cultura emprendedora desde edades tempranas 
en las comunidades académicas, permite sembrar en los niños y jóvenes una visión 
innovadora para que sean los emprendedores del mañana. Sea esta la oportunidad para 
invitar a otras organizaciones a unirse a este tipo de iniciativas, que ayudan a construir país”

Natalia María Gómez, vicepresidente de innovación y mercadeo del Banco W

Informe del Programa Innovadores 4.0
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El Banco W es un establecimiento de crédito que 
tiene la sede principal de sus negocios en Cali – 
Colombia, cuya misión es la de aportar a la calidad 
de vida de las personas de menores ingresos, 
facilitándoles productos y servicios financieros 
sencillos, innovadores y oportunos, de manera 
responsable, rentable y sostenible.

Asume la inversión de este programa como una iniciativa de responsabilidad social, dado que cree que, si desde edades 
tempranas los niños reciben formación en emprendimiento, fortalecen su capacidades creativas e innovadoras al tiempo que 
adquieren competencias que los habilitan para los nuevos retos de la 4ta revolución industrial.

Digital Content una empresa de vocación 
tecnológica, centrada en estrategias que 
empoderen en el uso de herramientas 
tecnológicas a comunidades académicas 
tanto a nivel de educación básica como 
universitaria, de manera que los estudiantes 
puedan acceder al conocimiento de forma 
innovadora y así alcancen aprendizajes 
significativos aplicables a su vida cotidiana. 

Con una visión clara de la importancia de invertir en 
emprendimiento en edades tempranas, la empresa acoge la 
invitación del Banco W, sumándose a la labor de aportar al 
sector educativo de la ciudad al invertir en implementar el 
programa Innovadores 4.0 operado por Fundadiv, en un 
colegio.

Informe del Programa Innovadores 4.0
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TRABAJANDO

PARA PROMOVER
EN EQUIPO

EN EDADES TEMPRANAS
EL EMPRENDIMIENTO
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1

4
CONSTRUCCIÓN
DE HERRAMIENTAS

Creación de rutas
de aprendizaje

2
SOCIALIZACIÓN

Foro: La escuela
un laboratorio
de innovación

3
EMPODERAMIENTO

Curso de 55h sobre Didáctica 
del emprendimiento

5
RECURSOS

Serie de libros 
físicos y digitales 
Somos 
Emprendedores

6
APLICACIÓN

Dotación del centro 
de prototipado 
rápido del Banco W

GESTIÓN
ESTRATÉGICA

15 Horas de formación 
dirigida a rectores

Es un programa de FUNDADIV enfocado en crear capacidad institucional con una estrategia
de innovación, para impactar las instituciones educativas mejorando sus prácticas docentes, 
enseñando desde el cerebro que aprende y no desde el que enseña e involucrando el 
emprendimiento en la educación de niños, niñas y jóvenes para desarrollar y fortalecer su 
mentalidad emprendedora.

En su implementación, el aprendizaje del emprendimiento se integra con la ciencia, la tecnología, la ingeniería, el arte y las 
matemáticas es decir con un enfoque E- STEAM, que involucra la formación en valores y el fortalecimiento de las habilidades 
empresariales 4.0 asociadas a la 4ta revolución industrial, donde los estudiantes toman riesgos bien pensados y participan
en el aprendizaje experimental lo que permite la resolución de problemas en trabajo colaborativo.

Esta dinámica de aprendizaje implementa y fortalece una cultura de emprendimiento y genera innovación educativa para
el cambio y la transformación social, lo que impacta vidas, familias y economías. 

El modelo

Pasos para el
desarollo del
modelo

Informe del Programa Innovadores 4.0
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Dotación Bibliográfica con
la serie Somos Emprendedores 

Niveles Inicial a 11, para el uso en clase tipo bibliobanco,
de libros para la formación en emprendimiento de los 
estudiantes. Este material fue desarrollado por autores
con experiencia en la formación de niñas, niños, jóvenes
y adultos en el área de emprendimiento, pedagogía
y didáctica.

480 unidades por institución educativa: 

40 libros por grado así:

*De nivel inicial a séptimo en formato físico y de nivel 
octavo a once en e-book.

Entrega por institución educativa del Centro de Prototipado 
Rápido Banco W el cual incluye una impresora 3D, filamento 
para prototipos y un kit de construcción tipo Lego.

Este Centro tiene como propósito fortalecer el componente 
de prototipado en emprendimiento y el acercamiento a 
tecnologías asociados a la 4ta revolución industrial.

Formación académica para fortalecer liderazgo, validar conceptos y estrategias pedagógicas en emprendimiento, competencias 
ciudadanas y conocimientos en ciencia y tecnología, con el enfoque E -STEAM:

Rector (es)

Un coordinador y doce educadores 
entre preescolar, básica primaria, 
básica secundaria y media

Un coordinador y diez educadores 
entre básica primaria, básica 
secundaria y media

3 educadores del área de 
tecnología y 5 estudiantes de 
secundaria

Formación: Gestión estratégica de la mentalidad
y cultura del Emprendimiento

Curso Didáctica del Emprendimiento 20 horas 
presenciales con el respaldo académico de la universidad 
ICESI (quien certifica). 35 horas virtuales con el curso de 
emprendimiento SUMMIT (certifica FUNDADIV)

Seminario La Escuela un laboratorio de Innovación 
Explorando el enfoque E- STEAM

Curso básico de impresión 3D (intensivo de 2 días 
continuos)

15h

55h

5h

12h
*6h diarias

Profesional o población Tema de formación Intensidad horaria

Informe del Programa Innovadores 4.0

Desarrollo del modelo

Niveles Inicial a 11, para el uso en clase tipo bibliobanco,
de libros para la formación en emprendimiento de los *De nivel inicial a séptimo en formato físico y de nivel 

octavo a once en e-book.

Entrega por institución educativa del Centro de Prototipado 
Rápido Banco W el cual incluye una impresora 3D, filamento 
para prototipos y un kit de construcción tipo Lego.

Este Centro tiene como propósito fortalecer el componente 
de prototipado en emprendimiento y el acercamiento a 
tecnologías asociados a la 4ta revolución industrial.

de libros para la formación en emprendimiento de los 
estudiantes. Este material fue desarrollado por autores
con experiencia en la formación de niñas, niños, jóvenes
y adultos en el área de emprendimiento, pedagogía
y didáctica.

*De nivel inicial a séptimo en formato físico y de nivel 
octavo a once en e-book.

Entrega por institución educativa del Centro de Prototipado 
Rápido Banco W el cual incluye una impresora 3D, filamento 
para prototipos y un kit de construcción tipo Lego.

Este Centro tiene como propósito fortalecer el componente 
de prototipado en emprendimiento y el acercamiento a 
tecnologías asociados a la 4ta revolución industrial.
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Actividades
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Desayunos, charlas, talleres y entrenamientos

Los encuentros 
nos han permitido 
generar impacto
en la vida de 
cientos de 
personas.

8



Charla a 120 estudiantes de la IE Juana de Caicedo
y Cuero sobre El valor del Ahorro

Informe del Programa Innovadores 4.0

Actividades
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En este primer encuentro con el Programa Innovadores 4.0 los 
rectores coordinadores y docentes evidenciaron su pasión y 
compromiso por la educación, expresada en sus visiones y en 
los actuales procesos que adelantan para fomentar el 
emprendimiento en sus instituciones. 

Este equipo de profesionales demostró un liderazgo 
importante en términos de emprendimiento y una buena 
disposición para compartir experiencias propias que 
enriquezcan el ejercicio conjunto.

Se viveron experiencias 
significativas muy importantes 
para los directivos y docentes 
de las instituciones 
participantes
que los llevaron a la comprensión de la importancia de generar procesos de 
cambio por medio de la evaluación y ejecución de planes de acción.

Entrenamientos
Gestión Estratégica de la Cultura 
Emprendedora
Sep 19 | 2019

Asistentes: Rectores, coordinadores y educadores vinculados a 
procesos de calidad

Propósitos del entrenamiento:

Identificar ¿Qué es la cultura organizacional?
¿Qué es la cultura escolar frente a la cultura del 
emprendimiento?
Posibilitar el reconocimiento de la importancia de gestionar
Indagar juicios y creencias dentro de la cultura actual
¿Cual es la cultura deseada? ¿Qué queremos?, ¿para donde 
vamos?
¿Qué es gestionar el cambio? ¿Cuáles son las etapas para 
gestionar el cambio?
Evaluación y plan de acción
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Curso sobre didáctica del emprendimiento
Oct 8 | 2019

Tema: Emprender para trascender - Inteligencia emocional

Asistentes: Educadores de todos los ciclos y un coordinador
por IE

Propósitos del entrenamiento:

Reconocer la importancia de la inteligencia emocional en el 
manejo de las relaciones
Claves para administrar las emociones y crear relaciones 
empáticas
Administrar el propio estado emocional
Gestion de las relaciones interpersonales
Competencias Intrapersonales

Informe del Programa Innovadores 4.0

Entrenamientos
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Entrenamientos
Socialización foro: La escuela, un laboratorio 
de innovación y entrenamiento sobr el 
enfoque E-STEAM 
Nov 14-15 | 2019

Asistentes: Coordinadores, Educadores de todos los ciclos, 
rectores y maestros de la primera etapa (2016 – 2017)

Propósitos del entrenamiento:

Analizar los proyectos STEAM como la vía pedagógica para 
el planteamiento de soluciones a problemas reales y 
cotidianos.
Desarrollar la etapas de un proyecto STEAM participando de 
la solución de un problema específico.
Implementar estrategias innovadoras en el aula de clase.
Relacionar objetivos de las naciones unidas para la 
sostenibilidad con los marcadores de identidad.
Identificar herramientas tecnológicas disponibles para 
enriquecer los proyectos.

En estos dos días de laboratorio de innovación 
interactuaron equipos de docentes y coordinadores 
de ocho instituciones educativas de la ciudad, 
donde tuvieron la oportunidad de acercarse a 
nuevos conceptos educativos y al descubrimiento 
de nuevas herramientas tecnológicas para el 
fortalecimiento y ejecución de sus proyectos 
educativos.

Se aplicaron de manera práctica, experiencias de aprendizaje 
relacionadas con los ODS - Objetivos de Desarrollo 
Sostenible - el conjunto de objetivos globales para erradicar 
la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad 
para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo 
sostenible relacionada con los desafíos ambientales, 
políticos y económicos con que se enfrenta nuestro mundo y 
con los marcadores de identidad.

En el ejercicio accedieron a diversidad de materiales, en 
equipo construyeron soluciones a diversas problemáticas; 
cada integrante aportó de manera auténtica en los 
ejercicios, reconociendo que el camino para educar a sus 
estudiantes como seres emprendedores está basado en la 
innovación educativa. Al invitar a directivos y maestros de 
las instituciones educativas acompañadas en el 2016, se 
lograron interacciones significativas en torno al 
emprendimiento como cultura institucional y aprendizajes 
conjuntos sobre el modelo E- STEAM. 
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Entrenamientos
Curso sobre didáctica del emprendimiento
Dic 5 | 2019

Tema: Contextualización del emprendimiento - Design Thinking

Asistentes: Educadores de todos los ciclos y un coordinador
por IE

Propósitos del entrenamiento:

Emprendimiento e innovación: Factores de transformación 
positiva en nuestros colegios.
Modelo de las competencias emprendedoras
Metodologías ágiles para la enseñanza del emprendimiento: 
Design thinking
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Entrega de Dotación Bibliográfica con la Serie 
Somos Emprendedores

El dia 4 de Octubre del 2019, se envía a cada Institución 
Educativa la dotación bibliográfica correspondiente a los 
libros físicos de la Serie Somos Emprendedores.

Somos Emprendedores, de doce niveles, está diseñada para 
la educación en emprendimiento, economía y finanzas en 
edades tempranas.  

Recursos

Informe del Programa Innovadores 4.0

Ésta serie privilegia el desarrollo 
del SER y propicia espacios de 
aplicación de manera 
innovadora

Se enfoca en desarrollar capacidades emprendedoras y 
fomenta la investigación, generando en la mente de los 
estudiantes significantes poderosos y no solo conceptos.

Los libros en los primeros cinco niveles se ajustan a la etapa 
evolutiva de los niños, en la que de la mano de su capacidad 
creativa están afianzando hábitos que los acompañarán el 
resto de sus vidas y aportarán en el fortalecimiento de su 
carácter.

En los niveles seis al once se apela a la capacidad de los 
estudiantes para asumir retos mientras descubren su poder 
emprendedor e involucra la formación en finanzas y 
economía como parte cotidiana de la vida de los seres 
humanos, brindándoles herramientas a los estudiantes para 
tomar decisiones conscientes en estas áreas.

emprendedor e involucra la formación en finanzas y 
economía como parte cotidiana de la vida de los seres 
humanos, brindándoles herramientas a los estudiantes para 
tomar decisiones conscientes en estas áreas.

estudiantes para asumir retos mientras descubren su poder 
emprendedor e involucra la formación en finanzas y emprendedor e involucra la formación en finanzas y 
economía como parte cotidiana de la vida de los seres 
humanos, brindándoles herramientas a los estudiantes para 
tomar decisiones conscientes en estas áreas.
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Instituciones beneficiadas
Colegio Porfirio Barba Jacob
Profesionales que han participado en los entrenamientos:

Coordinadora: Bellanid Reyes Castiblanco

Equipo docente:
Diana Maria Castillo Molina
Jady Vanessa Velasco Ceron 
Lizeth Correa Aristizabal
Geovanny Andres Rincon Coral

Habilidades técnicas que ofrecen:
Dentro del proceso educativo, buscan la formación de los 
jóvenes con discapacidad en edad productiva en diferentes 
artes y oficios como, elaboración de productos de panadería, 
pizzería, manualidades, maquila, bisutería, marroquinería.

El acompañamiento desde Innovadores 4.0 – Mentalidad y 
Cultura Emprendedora, tendrá en los próximos meses un 
enfoque hacia el entrenamiento técnico de esta población.

El equipo del Porfirio Barba Jacob se caracteriza por ser un 
grupo unido que trabaja desde el pensamiento colaborativo en 
la resolución de problemas, es innovador y creativo, se 
observan interesados en las temáticas propuestas y algunos de 
ellos muestran una importante habilidad para comunicar ideas 
de manera concreta.

Esta institución pertenece a la Fundación Jeison Aristizabal, es 
un colegio de cobertura en donde asisten 720 niños, niñas y 
jóvenes, desde los 2 hasta los 30 años, algunos de ellos con 
diferentes discapacidades físicas, neurológicas, genéticas y 
cognitivas y otros sin ningún tipo de discapacidad que acceden 
a una educación regular, generando un espacio de inclusión.

La institución está ubicada en el Barrio Ricardo Balcazar, en el 
Distrito de Aguablanca, al Oriente de Cali, manejan el 
emprendimiento desde un enfoque transversal y lo unen a las 
herramientas tecnológicas para ejecutarlo desde un modelo más 
vivencial llevando a los estudiantes a conocer historias de 
personas emprendedoras y de esta forma se inspiran en el 
diseño de su proyecto de vida.
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Institución Educativa Técnico Industrial 
Antonio José Camacho

Profesionales que han participado en los entrenamientos:

Rector: José Mauricio Arroyo Angulo
Coordinador: Humberto Gonzalez Olave

Equipo docente:
Andrea Katherine Muñóz Anacona
Aleida Mabel Rosero Hernández
Erika Zuleyner Zarzosa Cuellar
Karmen Aponte García
Elizabeth Rangel Rodríguez
Mónica Jimena Martínez Calderón
Héctor Junior Jurado
Alba Rocío Estacio Losada
Germán Alberto Lalinde Sánchez
Eunice Navia Rojas
Angela Patricia Muñóz Pedroza
Carlos Casañas
Jhon Bairo Ruano

Especialidades técnicas que ofrecen: Dibujo industrial, ebanistería y modelos, construcciones civiles, mecánica industrial, 
mecánica automotriz, metalistería y soldadura, metalurgia y fundición, sistemas informáticos, refrigeración y aire acondicionado, 
electrónica industrial, electricidad industrial.

El equipo de la IE Antonio José Camacho se ha destacado por 
ser responsable, puntual y comprometido en cada uno de los 
entrenamientos realizados; su disposición para fortalecer los 
aprendizajes conjuntos, se evidencia en cada sesión en donde 
comparten aprendizajes y prácticas educativas desde una 
mirada de cambio y transformación, valorando cada temática 
presentada y construyendo ideas en equipo que permitan 
ejecutar los proyectos con una postura abierta a aprender y con 
una gran actitud investigativa. 
Destacan por su rigurosidad académica sumada al entusiasmo 
de nuevos aprendizajes.

La institución cuenta con 2.390 estudiantes desde preescolar 
hasta grado 11°, tienen como principal objetivo promover la 
sensibilidad socio ambiental, la democracia, los derechos 
humanos, la investigación formativa y el espíritu emprendedor; 
movilizando que los egresados sean capaces de construir sus 
proyectos de vida y ejercer ciudadanía participativa y 
comprometida con su entorno.

Instituciones beneficiadas
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Caracterización del emprendimiento: Estas fueron las respuestas entregadas por el equipo al momento de iniciar el 
proceso en Innovadores 4.0 – Mentalidad y Cultura Emprendedora, insumo que será tomado en cuenta en la etapa de construcción 
de rutas de aprendizaje.

¿Cómo se desarrolla en este momento el emprendimiento en la Institución Educativa?
Mediante actividades en el aula de clase, no existe un modelo institucional.

¿Qué intensidad horaria semanal se destina en la IE para la formación en emprendimiento? 
En Básica Secundaria: 2 horas y media: 2 horas

¿Qué productos o proyectos evidencian el emprendimiento en la Institución Educativa?
Expo-creatividad, proyectos productivos, proyectos formativos.

¿Qué aliados o alianzas apoyan el emprendimiento en este momento en el colegio?
Grupos de egresados de la institución, padres de familia, estudiantes de último grado.
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Institución Educativa Técnica Juana de Caicedo 
y Cuero

Profesionales que han participado en los entrenamientos:

Rector: Óscar Sánchez Hernández
Coordinador: Martha Lucía Cañón Taquez

Equipo docente:
Mario Gaviria
Liliana Vargas
Alejandra Sanchez Delgado
Libia Ramirez
Elizabeth Muñoz C.
Yuray Collazos
Blanca Adela Morales
Maria Ines Ortiz Pino
Edwing Sanchez
Diana Patricia Doncel Q.
Consuelo Rodriguez
Paula Andrea Soto

Especialidades técnicas que ofrecen:
Sistemas, electrónica, gestión ambiental, impresión offset, 
administración deportiva y asistencia médica.

El equipo de la IE Juana de Caicedo y Cuero, destacados por 
honrar los espacios de entrenamiento, llegando puntual, 
participando activamente y con optimismo, evidencia un alto 
compromiso con el contexto de su comunidad académica, creen 
en el proyecto de vida de sus estudiantes y, en consecuencia, 
son constantemente propositivos para transformar las ideas en 
acciones. 

Desde su capacidad de gestión, una de las competencias 
emprendedoras que promovemos en los entrenamientos, 
solicitan una charla para 120 estudiantes de grado 9° en el 
marco de su feria empresarial, de esta manera Natalia María 
Gómez, vicepresidente de innovación y mercadeo del Banco W y 
María Fernanda Escobar Gerente de Mercadeo, interactúan con 
estudiantes de la institución con el tema El valor del ahorro.

La institución educativa cuenta con 1886 estudiantes desde 
preescolar hasta grado 11°, está ubicada en las comunas 19 y 20 
de Santiago de Cali, forma niños, niñas y jóvenes en los 
niveles de transición, básica y media técnica con énfasis en la 
formación en valores, emprendimiento, la fundamentación de 
habilidades en tecnología, protección del medio ambiente, 
educación física y deportes con proyección a su entorno, siendo 
una institución incluyente que busca el mejoramiento continuo 
de la calidad de vida de su comunidad.

Instituciones beneficiadas
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Instituciones beneficiadas

Caracterización del emprendimiento

Estas fueron las respuestas entregadas por el equipo al momento de iniciar el proceso en Innovadores 4.0 – Mentalidad y Cultura 
Emprendedora, insumo que será tomado en cuenta en la etapa de construcción de rutas de aprendizaje.

¿Cómo se desarrolla en este momento el emprendimiento en la Institución Educativa?

Se desarrolla de manera comprometida y responsable a través del trabajo dinámico y práctico tanto desde las aulas de clase con 
la implementación de una política de emprendimiento hacia el desarrollo de competencias específicas, como con el apoyo a los 
proyectos de los estudiantes en cada una de sus especialidades. Se dinamiza además con la FERIA EMPRESARIAL ANUAL que se 
lleva a cabo al final del año lectivo.

¿Qué intensidad horaria semanal se destina en la IE para la formación en emprendimiento?

En básica primaria, una hora semanal dentro de la materia Proyecto de Vida y en secundaria 2 horas semanales.

¿Qué productos o proyectos como ferias, laboratorios, ejercicios de pasantía etc. evidencian el emprendimiento en la Institución 
Educativa?

Orientaciones pedagógicas en Emprendimiento y competencias laborales por parte de los docentes, realización de seminarios y 
talleres de formulación de proyectos, asesoría permanente a los estudiantes de 10º y 11º en la formulación de sus proyectos 
productivos en cada una de las especialidades, programación, dinamización y realización de la Muestra Empresarial Institucional.
    
¿Qué aliados o alianzas apoyan el emprendimiento en este momento en el colegio?

Articulación de Media Técnica con el SENA. Secretaría de Educación con el líder de media técnica de la Subsecretaría de Calidad.

Institución Educativa Técnica Juana de Caicedo 
y Cuero

Informe del Programa Innovadores 4.0

19



Informe del Programa Innovadores 4.0

Institución Educativa Técnica Simón Rodríguez

Profesionales que han participado en los entrenamientos:

Rector: Isabel Cristina Reyes Ramos
Coordinador: Carlos Alfonso Segura Montoya

Equipo docente:
Julio Cesar Cruz Zuñiga
Giovanna Castillo Terranova
Gregorio Guzman Gomez
Luis Angulo Viveros
Orlando Garcia
Margarita Orozco
Kary Yuneth Mosquera Torres
Marian Lilian Castaño
Lizeth Chavez Garcia
Edwin Cardenas
Gloria Patricia Maya
Paula Soto
Freddy Chica Morales

Habilidades técnicas que ofrecen:
Comerciales, administrativas y de industria proporcionando
una formación integral, en este proceso se dictan clases
de emprendimiento, economía política, contabilidad, 
administración y tecnología, y se acompaña en el seguimiento 
y formación de proyectos productivos.

El equipo de la I.E Simón Rodríguez es un grupo responsable y 
creativo en la generación de ideas, se destacan por compartir 
constantemente sus experiencias de los proyectos productivos 
de su institución, son muy participativos, y en los ejercicios 
propuestos en la formación, trabajan en equipo para conseguir 
sus objetivos. 

Se evidencia un liderazgo importante de la educadora María 
Lilian Castaño quien con mucha pasión lidera el proyecto 
Sepime (Socialización de estímulos pedagógicos 
interdisciplinarios en mentes emprendedoras), hace más de 
quince años, hoy cuenta con el respaldo de su rectora Isabel 
Cristina Reyes.

Sepime les significó dos reconocimientos este año por parte de 
la Secretaría de Educación Municipal y de la universidad ICESI.

Ésta es una institución que cuenta con 1896 estudiantes, tiene 
como enfoque orientar la educación como un proceso de Calidad 
en formación permanente e inclusiva desde el nivel preescolar 
hasta el nivel superior, propiciando en los educandos: Ser 
ciudadanos dignos, autónomos y emprendedores; 
comprometidos con su formación académica y con 
competencias para desempeñarse en la educación superior y en 
el mundo laboral, específicamente en el del comercio.

Instituciones beneficiadas
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Institución Educativa Técnica Simón Rodríguez

¿Cómo se desarrolla en este momento el emprendimiento en la Institución Educativa?

Transversalmente, es eje articulador del PEI y como área en los grados décimos y undécimos.

¿Qué intensidad horaria semanal se destina en la IE para la formación en emprendimiento?
Educación media 3 horas

¿Qué productos o proyectos como ferias, laboratorios, ejercicios de pasantía etc. evidencian el emprendimiento en la Institución 
Educativa?
Revista Sepime, feria empresarial, contratos de aprendizaje, proyectos de emprendimiento, semillero Simoniano.

¿Qué aliados o alianzas apoyan el emprendimiento en este momento en el colegio?

Harinera del Valle- Fundación Único - Sumivalle - Cámara de Comercio de Cali - Fundación Telefónica- experiencias significativas 
en UniValle - SEM -Investigación con Unilibre- Valle INN Gobernación del Valle.

Informe del Programa Innovadores 4.0
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Por temas de agenda de las distintas instituciones educativas, se programa el desarrollo de los siguientes componentes para 
primer trimestre del año 2020:

Construcción de herramientas: 
Creación de rutas de aprendizaje

Instalación de los ebooks de 
niveles 8ª a 11ª de la Serie 

Somos Emprendedores

Dotación de impresoras 3D del centro 
de prototipado rápido del Banco W y 
curso básico dirigido a educadores de 

tecnología y estudiantes 

Informe del Programa Innovadores 4.0
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La transformación digital, el impacto de la 
globalización y los entornos sociales y 
económicos cada vez más cambiantes, 
representan un reto importante para la 
educación, que está llamada hoy a 
renovar sus procesos e innovar sus 
prácticas, de manera que logre desarrollar 
nuevas competencias en los estudiantes, 
quienes se integrarán a un entorno 
productivo dinámico, cambiante, 
asociado a la 4ta revolución industrial.

Informe del Programa Innovadores 4.0
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María Fernanda Escobar Posada 
| Tel. 321 638 6546 |

e: mescobar@bancow.com.co   

Claudia Carolina Flórez Riaño
| Tel. 312 769 5590 |

e: carolinaflorez@fundadiv.org

Mailyn Andrea Vidal Riaño | Tel. 316 434 7299 |
e: andreavidal@fundadiv.org  

Patrocina Aliados


