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En 2020 la Fundación DIV adelantó 4 proyectos en Colombia, con el propó-
sito de fomentar el desarrollo consciente del ser, la mentalidad y cultura 
emprendedora desde edades tempranas y la creación de herramientas 
innovadoras que dieran respuesta al reto que en términos de educación 
enfrentan estudiantes, maestros y padres de familia.

En su desarrollo se contó con el patrocinio de la entidad financiera 
Banco W quien desde su componente de responsabilidad social empresa-
rial le apuesta a la educación en emprendimiento en edades tempranas, a 
través de nuestra metodología.

A esta inversión se une Digital Content empresa que ha respaldado desde 
sus inicios la creación de Fundación DIV y se vincula como un aliado del 
modelo de desarrollo de capacidades emprendedoras en entornos escolares.

De otra parte, se reciben aportes de la Orquesta Filarmónica de Medellín, la 
cual a su vez ha sido patrocinada por Fundación Unibán para la creación 
de nuestra App de educación musical filarmónica: Vivir la Música, herramien-
ta tecnológica disruptiva que atiende al reto de complementar la educa-
ción musical con tecnologías on line y off line, para niñas, niños y jóvenes 
en regiones alejadas y con bajo nivel de conectividad.

El informe de gestión 2020 da cuenta de estas acciones.

John Alexander Salazar Salazar

Presidente

En Fundación DIV creemos que fortalecer el ser, desarrollar los 
talentos individuales y fomentar la mentalidad emprendedora 

de los niños, niñas y jóvenes, les genera esperanza mientras los 
hace conscientes de su capacidad creadora.  
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En enero de 2020 se da continuidad a la transferencia metodológica en 4 instituciones 
educativas de Cali:

•	 Institución Educativa Tecnica Industrial Antonio José Camacho

•	 Institución Educativa Técnica Juana de Caicedo y Cuero

•	 Institución Educativa Técnica Comercial Simón Rodríguez

•	 Colegio Porfirio Barba Jacob de la Fundación Jeison Aristizabal

Patrocinadores: Banco W y Digital Content
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Éste es un programa enfocado en crear capacidad institucional con una estrategia que permite la 
innovación en las prácticas docentes, enseñando desde el cerebro que aprende y no desde el que 
educa e involucrando el aprendizaje del emprendimiento integrado con la ciencia, la tecnología, la 
ingeniería, el arte y las matemáticas es decir con un enfoque E-STEAM, que involucra la formación 
en valores y el fortalecimiento de las competencias del siglo XXI asociadas a la 4ta revolución 
industrial.

1

4
CONSTRUCCIÓN
DE HERRAMIENTAS

Creación de rutas
de aprendizaje

2
SOCIALIZACIÓN

Foro: La escuela
un laboratorio
de innovación

3
EMPODERAMIENTO

Curso de 55h sobre Didáctica 
del emprendimiento

5
RECURSOS

Serie de libros 
físicos y digitales 
Somos 
Emprendedores

6
APLICACIÓN

Dotación del centro 
de prototipado 
rápido del Banco W

GESTIÓN
ESTRATÉGICA

15 Horas de formación 
dirigida a rectores

Pasos para el
desarollo del
modelo

Para el 2020 se llevan a cabo los componentes 4, 5 y 6 
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4Este componente se implementó a partir de dos 
entrenamientos:
Competencias emprendedoras que se desarrollan 
desde edades tempranas y 
Taller de identificación de fortalezas para crear 
o consolidar la Cultura Emprendedora

Fechas: 22 al 24 de enero de 2020
Asistentes: 167 educadores

CONSTRUCCIÓN
DE HERRAMIENTAS

Creación de rutas
de aprendizaje

Dotación con la Serie Somos 
Emprendedores diseñada para 
la educación en 
emprendimiento, economía y 
finanzas en edades tempranas.  

5
RECURSOS

Serie de libros 
físicos y digitales 
Somos 
Emprendedores

2560 libros 
entre e-books 

y formato físico
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6
APLICACIÓN

Dotación del centro 
de prototipado 
rápido del Banco W

Entrega de 4 Centros de Prototipado Rápido: 

Con 1 Impresora 3D + Filamento y 1 Kit de 
Lego para prototipar.
Curso básico de Impresión 3D: 
Duración: 12 horas – 11 y 12 de febrero 2020
Participantes: 15 estudiantes de grado 9° y 13 
docentes de los distintos colegios.
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Cuando llega el momento del confinamiento y como apoyo 
al proceso de educación en casa que empezaron a vivir los 
estudiantes a causa de la emergencia sanitaria, se liberan 
contenidos de todos los grados de la Serie Somos Empren-
dedores diseñada para la enseñanza del emprendimiento en 
edades tempranas, llegando a cerca de 14.000 estudiantes 
de Cali y 35.000 de Antioquia-

Contenido 
l i b e r a d o
en apoyo 
al proceso 
de escuela 
e n  c a s a
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Adicionalmente y gracias al respaldo de Digital Content 
y Banco W se ofrece un apoyo tecnológico para 8 insti-
tuciones educativas de Cali en el marco del Programa 
Innovadores 4.0 para que todos sus estudiantes pudie-
ran acceder por espacio de 90 días contados desde el 21 
de abril de 2020 a la plataforma NovaSchool.

Es una aplicación multimedia en línea, que se maneja
como un servicio en la nube para alumnos y maestros de Primaria y secundaria.

¿Qué contiene?
El portal educativo cuenta con más de 
2,000 objetos virtuales de aprendizaje 
(OVA). divididos en 4 tipos de activida-
des: Animaciones, aplicaciones, teoría y 
evaluaciones: las actividades interactivas 
están enfocadas como reforzamiento de la 
parte teórica de cada asignatura y sirven 
como repaso mientras que el estudiante lo 
vive como juego o reto. Las animaciones 
o videos duran desde 20 segundos hasta 
un máximo de 5 minutos. Contiene fi ltros 
para poder buscar por asignatura, tema, 
grado escolar o palabras clave.
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Patrocinadores:
Fundación Unibán a través de la Orquesta 

Filarmónica de Medellín

VI VIR LA MÚSICA es una App de iniciación musical creada con es-
trategias innovadoras que incentivan, desde metodologías lúdicas, el 
desarrollo de destrezas en los niños, niñas y jóvenes participantes en 
los procesos de educación musical fi larmónica.

Nace en respuesta a la inversión que Fundación Unibán realiza en sus programas de educación 
musical desarrollados en el Urabá Antioqueño por la Orquesta Filarmónica de Medellín – 
Filarmed- quienes han hecho un valioso acompañamiento académico del proceso y en la zona 
bananera del Magdalena por las escuelas de música de la región. 

Durante el 2020 nos concentramos en el desarrollo con el propósito de llegar en el 2021 a los 
estudiantes de ambas regiones.

Vivir la Música además de propiciar el aprendizaje de las competencias musicales, incentivadas en la 
lúdica y la emocionalidad, tiene también como premisa base, el fortalecimiento de habilidades persona-
les como la disciplina, el compromiso y el liderazgo, propios de los profesionales de la música.

Fundación Unibán a través de la Orquesta 
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Características académicas: 

Vivir la Música está dirigida a población infantil y juvenil, que en 
su proceso de educación musical se encuentra en la etapa de Pre – 
Orquesta llevando al estudiante a aprendizajes que van desde com-
prender qué es la música y los elementos que la componen, hasta 
desarrollar actividades de iniciación en el solfeo rítmico y melódico y 
aprestamiento auditivo.

El desarrollo de cada uno de los temas cuenta con una alta rigurosidad y profundidad académica 
complementada con un lenguaje de fácil comprensión para los estudiantes que se encuentran en 
esta etapa inicial de aprendizaje musical. 

Cada temática maneja elementos de gamificación sumados a un banco de ejercicios que anclen los 
aprendizajes y a una experiencia de realidad aumentada que aporte a las estrategias de retención. 

En ella esta se desarrollan los contenidos para la formación  
de Pre – Orquesta con la siguiente estructura curricular:

• ¿Qué es la música? y las cualidades del sonido

• El pulso y las primeras figuras rítmicas

• Las notas musicales

• Las notas musicales

• Las alteraciones, las escalas mayores y la armadura

• El pentagrama, las claves y la notación musical

• El compás

• Elementos musicales

• Terminología y simbología musical

• Los instrumentos de la orquesta sinfónica
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Características técnicas:

VIVIR LA MUSICA es una aplicación creada para que todos los es-
tudiantes que tengan o no conectividad o acceso a internet puedan 
desarrollar las múltiples dinámicas musicales de nuestro programa sin 
perder la continuidad del proceso de aprendizaje ya que permite la 
descarga de los módulos para su posterior visualización y gestión de 
actividades sin que para ello se requiera conexión a internet.

Almacena y sincroniza el registro de actividades desarro-
lladas cuando el estudiante se conecta a una red y activa 
la opción de sincronizar actividades. 

Cuenta con un Simulador de piano de 3 octavas y la opción 
de Grabación de actividades con audio. 

Utiliza elementos de gamificación para enganchar a los 
estudiantes con el proceso como:

Sigue el sonido:

La mecánica que se compone de dos pasos:

* Paso 1: Reproducir un audio.

* Paso 2: Reproducir el mismo audio y simultáneamente 
grabar lo que el estudiante hace con su micrófono.

Esta actividad sirve para que el estudiante realice un tra-
bajo práctico intentando seguir por ejemplo el ritmo o la 
melodía de una pista de audio.

Adivina el nombre audio:

Reproducir un audio y seleccionar de una lista de textos 
el nombre del audio que se está reproduciendo.
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Adivina el nombre de la imagen:

Ver una imagen y seleccionar de una lista de textos la 
opción correcta.

Encuentra la imagen correspondiente al audio:

Reproducir un audio y seleccionar de 4 posibles imáge-
nes la que corresponda (Se utiliza por ejemplo para mos-
trar 4 partituras)

Concéntrese musical:

Juego de encontrar parejas: Relacionar una imagen o un 
texto con un sonido.

Trivia: 

Preguntas de selección múltiple con única respuesta.

Vivir la Música cuenta con un simulador de piano, el cual es una gran herra-
mienta en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
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Organizaciones artífices de innovación social

Mentalidad

en Edades Tempranas 
 y Cultura  Emprendedora

Patrocinador Banco W
desde su Campaña Datos que hacen crecer 

Esta iniciativa del  Banco W, incentiva a que sus clientes a través de la actualización de 
sus datos están apoyando a 7 fundaciones de Colombia que aportan al crecimiento de la niñez 
con herramientas de emprendimiento para su futuro.

Fundaciones participantes:
1. Corporación para el desarrollo sostenible de la infancia y juventud Aprendiendo a Crecer 

2. Fundación Sinfónica Mariscal Sucre 

3. Fundación y compañía artística Passaggi

4. Corporación Síndrome de Down (En proceso)

5. Fundación Dale Color a mi Vida (En proceso)

6. Fundación Hechos de Amor

7. Fundación Valentía (En proceso)
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Modelo de acompañamiento:
Las causas sociales que mueven a las fundaciones y corporaciones beneficiarias de esta iniciativa 
del Banco W comparten el propósito de mejorar las condiciones de vida de poblaciones vulnera-
bles de nuestro país.

Cada una de ellas está integrada por líderes con un alto compromiso, pasión por servir y 
evidente talento para gestionar acciones solidarias que mejoren la vida de las personas y las 
familias beneficiarias de sus iniciativas.

En FundaDiv creemos en la capacidad humana de construir nuevas rea-
lidades desde los talentos individuales y la inteligencia colectiva, por lo 
cual desarrollamos este acompañamiento con el propósito de entrenar y 
entregar herramientas a estas entidades para que involucren el em-
prendimiento en sus procesos, desde dos énfasis:

• El desarrollo de mentalidad emprendedora en los niños, niñas y jóvenes que asisten a sus 
programas.

• La formulación de un proyecto productivo que involucre a sus comunidades.

Nuestra intervención es una ruta que parte del fortalecimiento de las habilidades socioemocio-
nales de los facilitadores y/o profesionales que trabajan en las fundaciones y corporaciones par-
ticipantes, continúa con un ejercicio práctico de emprendimiento y cierra con la entrega de he-
rramientas conceptuales sobre las capacidades emprendedoras, la forma de desarrollarlas desde 
edades tempranas y cómo fortalecerlas a lo largo de la vida.

Es decir, damos prioridad al fortalecimiento de competencias emprendedoras de aquellos que por 
su vocación se involucran con causas sociales de tanto impacto.

Posteriormente dedicamos tres momentos para el desarrollo práctico de una idea productiva que 
les brinde el punto de partida para emprender y finalmente entregamos un kit de herramientas 
pedagógicas y conceptuales.

La base fundamental de nuestra ruta es “SER EMPRENDEDOR – SOY EMPRESA”
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Tres verbos orientan el punto de partida:
SOY: adentrando en la per-
sona, en el emprendedor.

APRENDO: haciendo cons-
cientes creencias, valores, 
conceptos, herramientas 
para crear el arranque de 
cualquier proyecto, siendo 
el más importante, el de su 
propia vida.

EMPRENDO: emprender no 
es sólo hacer un negocio, 
no es vender únicamente. 
El primer emprendimiento 
es con nosotros mismos. Es 
tomar la decisión de “hacer 
algo”, de “adueñarse” del 
plan de vida.
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Patrocinador Digital Content

En el 2020 FundaDiv se vinculó en dos procesos de fortalecimiento de mentalidad y cultura em-
prendedora entregando 200 accesos al Curso virtual SUMMIT y ofreciendo un ciclo de conferen-
cias en torno al acto de emprender:

1. En la región del Urabá Antioqueño a través de Fundaunibán quien acercó el proceso 
a maestros y líderes de la región.

2. Estudiantes del gobierno escolar de Medellín a través de la Personería de Medellín.
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El 2020 fue un año lleno de retos y de aprendizajes.

Por lo cual agradecemos inmensamente a nuestros patrocinadores que 
hicieron posible que llegáramos a más comunidades con estrategias que 
generan bienestar y fortalecen el ser de cada persona.

*El informe de gestión fi nanciera se encuentra disponible en nuestra página web

Claudia Carolina Flórez Riaño

| 312 769 55 90 |

Directora y Cofundadora

carolinafl orez@fundadiv.org

Mailyn Andrea Vidal Riaño

| Tel. 316 434 7299 |

Coordinadora académica y Cofundadora

andreavidal@fundadiv.org 

www.fundadiv.org

Con donaciones por valor de
$191,050,000



“Los jóvenes no saben lo suficiente como 
para ser prudentes, y por lo tanto intentan

lo imposible, y lo logran, generación
tras generación”

Pearl S. Buck

w w w. f u n d a d i v. o r g




